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Con Pluropa, investiamo nel vostro futuroe

Prot. n. 1193/C38 del 15/02/2012
Ai Dirigenti delle istituzioni Scolastiche di Brindisi e
Provincia
Al'U.S.R. Puglia
AI'U.S.P. Brindisi
Alia Provincia di Brindisi
Al Comune di Fasano
Al Centro Territoriale per 'lmpiego di Ostuni
Allo Sportello informa Giovani Comune di Fasano
Agli Organi di Stampa
Alle televisioni locali
Ai Sindacati di Brindisi e Provincia
All'albo Docenti sede IPSSAR
All'albo Docenti sede ITC
AIALBO DI ISTITUTO
Pubblicazione sul sito www.salveminionline.it

Oggetto: BANDO PUBBLICO RECLUTAMENTO DI ESPERTI
Programmazione Fondi Strutturali 2007-2013
Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” FSE
Progetti per lo sviluppo della societa dell’'informazione Obiettivo/azione D.4 Annualita 2011

Il Dirigente Scolastico
VISTO il Bando per la presentazione di Progetti per lo sviluppo della societa dellinformazione Obiettivo/azione D.4 Prot.
n. AOODGAI/8901 del 20/07/2011;

VISTE le disposizioni e Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutiurali Europei 2007/2013;
VISTO I'avviso di autorizzazione all'avvio delle attivita del MIUR Prot. n. AOODGAI/1580 del 09/02/2012;

VISTE le deliberazioni del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto relative allapprovazione del Piano Integrato
PON 2011/2012 e alle indicazioni dei criteri per l'individuazione degli esperti, in conformita con it D.I. n. 44/2001 arit. 33 ¢
44;

EMANA
Il sequente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA per titoli comparativi per la procedura di selezione e reclutamento di
esperti esterni da utilizzare con contratto di prestazione d'opera per Vattuazione dei Progetti per lo sviluppo della
societa delfinformazione Obiettivo/azione D4:

Obiettivo C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

Azione D.4 - Accrescere la diffusione, 'accesso e Puso della societa dell'informazione nella scuola
Azione D.4 — Iniziative per lo sviluppo della societa deltinformazione attraverso i centri polifunzionali di servizio

Codice “Titolo del Progetto”

progetto (Macro Area) Destinatari Dgrséa : REQUISITI Richiesti
Nazionale Contenuti
“TESEO per le TIC di Esperto in ICT con competenze didattiche ed in possesso di:
base” » Laurea specifica
. e > Titoli universitari
(informatica livello base) S Pubblicazioni
Contenuti D 15 i » Esperienze didattiche significative coerenti con il progetto
JsonEnut ocenti > Esperienze lavorative nel settore di pertinenza
D-4-FSE-2011-70 | - Moduli ECDL, . UL 30 | 5 Competenze informatiche certificate
B Cor)cem bass della Tecnologla | della squo!a L'esperto & tenuto ad allegare alla domanda anche un progetto di
dellInformazione; del territorio

massima in cui si evince tema, tempi, modalita di svolgimento e
prodotto finale del percorso.

Per questo modulo il compenso orario & di € 80,00 alora
onnicomprensivo

- Uso del computer e gestione
dei file;

- Elaborazione testi;

- Reti informatiche.




“TESEO per l'utilizzo
delle TIC nella pratica
didattica”
(informatica livetlo intermedio) Esperto in ICT con competenze didattiche ed in possesso di:
. » Laurea specifica
_ Contenuti 15 > Titoli universitari
Moduli ECDL, o Docenti > Pubblicazioni
Valore didattico ed efficacia della scuola > Esperienze didattiche significative coerenti con il progetto
comunicativa delle risorse del territorio > Esperienze lavorative nel settore di pertinenza
D-4-FSE-2011-70 r,lwultlmed!all per in possesso 30 » Competenze informatiche certificate riferite all utilizzo delle TIC
Iap_prendlm,ento individuale; di nella pratica didattica
Utilizzo dell'hardware destinato | competenze L'esperto & tenuto ad allegare alla domanda anche un progetto di
al trattamento dei dati informatiche massima in cui si evince tema, tempi, modalita di svolgimento e
multimediali di base prodotto finale del percorso.
Utilizzo delia LIM; Per questo modulo il compenso orario & di € 80,00 alfora
I formati grafici: differenze e onnicomprensivo
loro impiego, trattamento degli
stessi;
Elaborazione video e audio;
Gli ipertesti e la multimedialita
distribuita attraverso il web.
“TESEOQ per la grafica
multimediale”
(informatica livello intermedio) Esperto in ICT con competenze didattiche ed in possesso di:
» Laurea specifica
Contenuti 15 > Titoli universitari
Moduli ECDL,; Docenti » Pubblicazioni
Valore didattico ed efficacia della scuola > Esperienze didattiche significative coerenti con il progetto
comunicativa delle risorse del territorio » Esperienze |lavorative nel settore di pertinenza
D-4-FSE-2011-70 multimediali per in possesso 30 » Competenze informatiche certificate riferite alla grafica
I'apprendimento individuale; di multimediale
Produzione di materiale competenze L'esperto & tenuto ad allegare aila domanda anche un progetto di
didattico (pagine ipermediali, informatiche massima in cui si evince tema, tempi, modalita di svolgimento e
impaginati testuali complessi, di base prodotto finale del percorso.
grafica raster e grafica Per questo modulo il compenso orario & di € 80,00 all'ora
vettoriale); onnicomprensivo
Utilizzo degli applicativi
destinati all'editing grafico e
multimediale.
“TESEO per
I’e—Iearnlng” Esperto in ICT con competenze didattiche ed in possesso di:
(informatica livello intermedio) » Laurea specifica
15 » Titoli universitari
Contenuti Docenti » Pubblicazioni
Moduli ECDL; della scuola > Esperienze didattiche significative coerenti con il progetto
Valore didattico ed efficacia del territorio » Esperienze lavorative nel settore di pertinenza
D-4-FSE-2011-70 comunicativa delle risorse in possesso 30 » Competenze informatiche certificate riferite alla didattica e-
multimediali per di learning
'apprendimento individuale; competenze L'esperto & tenuto ad allegare alta domanda anche un progetto di
Produzione di materiale informatiche massima in cui si evince tema, tempi, modalita di svolgimento e
didattico per la formazione e- di base prodotto finale del percorso,
learning; Per questo modulo il compenso orario & di € 80,00 al'ora
Gestione della piattaforma per onnicomprensivo
la formazione e-leaning con
sistema blended.
14 H
TESEQ p gr la g?Stlone Esperto in ICT con competenze didattiche ed in possesso di:
di siti WEB 15 > Laurea specifica
(informatica livello avanzato) Docenti > Titoli t_mivgrsi‘tari
della scuola > Pubblicazioni ) ) . ]
Contenuti e > Esperienze didattiche significative coerenti con il progetto
Moduli ECDL; ,del tenitofio > Esperienze lavorative nel settore di pertinenza
D-4-FSE-2011-70 Amministrazione della rete in possesso 30 » Competenze informatiche certificate riferite alla gestione di siti
LAN di Istituto (configurazione g WEB
router, policy di sicurezza per m’;‘rfatzgﬁg L'esperto & tenuto ad allegare alla dc_:manda_ancl_we un progetto di
la rete firewall); di livello massima _in cui si evince tema, tempi, modalita di svolgimento e
Gestloqe di un web server; intermedio prodotto finale del percorso. ] ) ’
Uso dei CMS e conseguente Per questo modulo il compenso orario & di € 80,00 allora
pubblicazione di contenuti onnicomprensivo
web,

REQUISIT! Richiesti

-Esperto sensibilizzazione e promozione del piano degli interventi riferiti ai percorsi autorizzati (redazione di lettere per la sensibilizzazione, cartelli e
manifesti per la promozione) e di disseminazione risulitati riferiti ai percorsi conclusi in possesso di:

> Esperienze significative coerenti con l'attivita da svolgere
» Esperienze professionali/lavorative specifiche
» Competenze informatiche certificate
Compenso orario: € 35,00 all'ora onnicomprensivo




Gli interessati alla docenza nei predetti corsi, in possesso dei requisiti richiesti, dovranno presentare
istanza -allegato B- indirizzata al Dirigente Scolastico dell'l.1.S.S. “G. Salvemini”, Via Attoma n.2, Fasano
(BR) che dovra pervenire al protocollo entro le ore 12,00 del giorno 28 del mese di febbraio 2012 (nel
caso di domande inviate a mezzo raccomandata e pervenute oltre il termine stabilito, non fara fede il
timbro postale).

La domanda, corredata da curriculum vitae e professionale in formato europeo e da un progetio di
massima, deve essere prodotta in carta libera. Verra presentata una singola istanza completa di C.V. e
progetto di massima per ogni modulo. Essa dovra contenere:

> le generalita, la residenza, I'indirizzo completo, il numero di telefono ed indirizzo e-mail, il codice
fiscale, I'attuale stato professionale;

> il codice ed il titolo del progetio per il quale si presenta istanza;

» la dichiarazione che quanto riportato nel curriculum si intende dichiarato ai sensi del DPR 445/2000;

» lautorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla Legge 196/03;

> la disponibilitd a svolgere lincarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal G.O.P.,
assicurando la propria presenza negli incontri propedeutici all'inizio dellattivith e nelle
manifestazioni conclusive del progetto;

> la disponibilita a programmare il lavoro e le attivita inerenti il modulo che gli sara affidato,
predisponendo il materiale didattico necessario, nonché una progettazione dettagliata che
scandisca le varie fasi in cui & articolato il percorso formativo (attivita previste, contenuti,
competenze specifiche, metodologie, ore di ciascun intervento);

» la disponibilita a monitorare il processo di apprendimento con forme di valutazione oggettiva in
ingresso ed in itinere e valutare le competenze acquisite con verifiche intermedie e finali;

» la disponibilitd ad operare sulla piattaforma ministeriale dei Fondi strutturali;

> la disponibilith a relazionare circa le proprie attivita e produrre documentazione finalizzata al
monitoraggio e alla valutazione delle attivita;

» la disponibilita a realizzare e consegnare report/materiale documentario, prodotto/i finale/i inerenteli

Tattivita atto/i a tracciare iter del processo attivato ed il risultato/risultati da diffondere tramite afttivita
di pubblicizzazione e disseminazione;

> la disponibilita a consegnare una relazione dettagliata sulle attivita svolte e sui risultati individuali dei

carsisti.

| candidati potranno presentare pill domande ma con istanze separate (ogni domanda sara riferita alla
candidatura di un singolo progetto con allegato it C.V. e il progetto di massima), non saranno prese in
considerazione domande singole con la richiesta di candidatura su piu progetti.

Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute prima della data di pubblicazione del
bando e/o successive alla data di scadenza dello stesso. L'istituzione declina ogni responsabilita per le
istanze pervenute oltre il termine indicato dal bando.

Non saranno prese in considerazione le domande senza progetto di massima allegato.

In presenza di piu istanze, si procedera ad una valutazione comparativa dei curricula e sara compilata
una graduatoria nel rispetto dei criteri deliberati dal Consiglio di Istituto. 1l Dirigente Scolastico si riserva di
completare la valutazione degli esperti con colloquio individuale. La griglia di valutazione —allegato A- & parte
integrante del presente bando. In caso di parita di punteggio nella graduatoria si dara priorita alla situazione
anagrafica relativa alla piu giovane eta.

In presenza di una sola istanza si procedera ugualmente al conferimento dell'incarico, purche il curricolo
presentato sia rispondente ai requisiti richiesti nel presente bando.

La graduatoria provvisoria sara resa pubblica con affissione alf'albo dell'lstituto il 29/02/2012 fino alla
pubblicazione della graduatoria definitiva, trascorsi 15 giorni dalla pubblicazione provvisoria verra pubblicata
la graduatoria definitiva il 15/03/2012 che restera affissa fino al 30/03/2012.

Avverso la graduatoria provvisoria & ammesso ricorsa entro i 15 giorni successivi alla data di
pubblicazione. Avverso la graduatoria definitva & ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”.

Il ricorso viene presentato per inosservanza delle procedure di selezione degli esperti e non sul merito
della griglia di valutazione approvata dal Collegio dei Docenti e Consiglio di Istituto.

Gli aspiranti, se pubblici dipendenti, dovranno essere autorizzati dall Amministrazione di appartenenza e
la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Il presente bando viene pubblicato ail'albo, sul sito dell'Istituto (www.salveminionline.it) ed inviato via e-
mail agli Enti Locali e a tutte le istituzioni scelggtizhe della Provincia di Brindisi.

Fasano, 15 Febbraio 2012
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Allegato A

Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore
Tecnica Commerciale e Professionale Alberghiera
“G. Salvemini” 72015 Fasano (BR)

Griglia di valutazione Esperti

Criteri Indicatori Punteggio
Laurea o titolo corrispondente Laurea specifica 05
Laurea generica 03
Dottorato di ricerca 03
Diploma di 2° grado 01
Secondo Diploma di 2° grado 01
Abilitazione professionale 02
Master specialistico 03
Altri Master 02
Titoli attestanti competenze ECDL e certificazioni 02
specifiche inerenti la disciplina/ Corsi di perfezionamento 02
I’ambito disciplinare/ contenuti/ Pubblicazioni 02
attivita da trattare
Esperienze lavorative nei settori di Esperienze professionali attestanti la 06
pertinenza conoscenza specifica e documentata
dell’argomento
Esperienze di tutoraggio in corsi PON, 02
POR e similari
Collaborazioni con MIUR, INDIRE, 02
IRRE, ecc.
Formazione specifica (docenti 10
madrelingua, esperti in simulazioni
aziendali, in orientamento, in lingua di
settore)
Esperienze di docenza nel settore di | Esperienze di docenza in corsi PON, POR 02
pertinenza e similari
Esperienze di docenza nell’ambito delle 05
certificazioni
Esperienze maturate in ambito Docenza 02
universitario ¢/o nella ricerca Ricerca scientifica e tecnologica 03
scientifica e tecnologica Stages all’estero post laurea 01
Collaborazioni 01
Punteggio opzionale per i candidati | Validita progetto di massima da0all
invitati alla presentazione del
progetto di massima
Punteggio opzionale per i candidati | Competenze specifiche da dimostrare con da0all

invitati al colloquio individuale

attivita pregresse




Allegato B

Al Dirigente Scolastico
IISS “G. Salvemini”
Fasano (BR)

Oggetto: domanda di assegnazione incarico PON Progetti per lo sviluppo della
societa dell’informazione Obiettivo/azione D.4 Annualita 2011

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il residente a

in Via Tel.

e mail: Codice Fiscale:

in servizio presso in qualita di
Chiede

alla S.V. di partecipare al bando di selezione di esperti esterni PON nel seguente progetto:
Codice Progetto: D-4-FSE-2011-70

Titolo progetto:
Esperto di:

Dichiara
m| di essere cittadino ;
i di godere dei diritti politici;
i di essere dipendente di altre amministrazioni o ovvero di non essere dipendente di altre
amministrazioni pubbliche;
a di non aver subito condanne penali o0 ovvero di avere subito le seguenti condanne penali
] di non avere procedimenti penali pendenti o ovvero di avere i seguenti procedimenti penali
pendenti :
0 che quanto riportato nel C.V. si intende ai sensi del DPR 445/2000;
m| la disponibilitd a svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal
G.OP;
0 di assicurare la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio dell’attivita, agli

incontri in itinere e nelle manifestazioni conclusive del progetto per la promozione dei risultati
finali senza richiedere compenso accessorio;

i la disponibilita a programmare il lavoro e le attivita inerenti il modulo che gli sara affidato,
predisponendo il materiale didattico necessario, nonché una progettazione dettagliata che scandisca
le varie fasi in cui & articolato il percorso formativo (attivitd previste, contenuti, competenze
specifiche, metodologie, ore di ciascun intervento);

o la disponibilita a monitorare il processo di apprendimento con forme di valutazione
oggettiva in ingresso ed in itinere e valutare le competenze acquisite con verifiche intermedie e
finali;

i la disponibilita ad operare sulla piattaforma ministeriale dei Fondi strutturali;

| la disponibilita a relazionare circa le proprie attivita e produrre documentazione finalizzata
al monitoraggio e alla valutazione delle attivita;

O la disponibilita a realizzare e consegnare report/materiale documentario, prodotto/i finale/i

inerente/i ’attivita atto/i a tracciare I’iter del processo attivato ed il risultato/risultati da diffondere
tramite attivita di pubblicizzazione e disseminazione;
0 la disponibilitd a consegnare una relazione dettagliata sulle attivita svolte e sui risultati
individuali dei corsisti.
Autorizza

Codesta Amministrazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge 196/03.

Si riserva, essendo dipendente dalla Pubblica Amministrazione, a presentare I’autorizzazione
dell’Ente di appartenenza a svolgere ’incarico qualora venga nominato in qualita di esperto.
Si allega curricolo professionale e progetto di massima del percorso.

Fasano,




